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1. Синтез организации ИВОтца Подразделения ИВДИВО Донецк.
· Синтез организации ИВО Синтезом ИВО.
· Синтез организации Синтез Синтезом ИВО ИВАС Кут Хуми.
· Синтез организации ИВО Синтезом ИВАИ ИВО явления Подразделения ИВДИВО ИВАИ ИВ Человек Ману ИВО Смысл ИВО
· Синтез организации ИВО Синтезом Смысла ИВАС ИВО Натана           Синтезом Прапестола ИВАС ИВО Амалии.

2. Базовые выражения в развитии Подразделения :

Станца Подразделения ИВДИВО 2024-2025г.г.:
“Престольность Жизни Человека Отцовскостью”

Четверица Подразделения ИВДИВО 2024-2025г.г:
МО: ИВДИВО-реализация ИВО Явлением Вечного Сверхкосмоса Синтезом
         Престола ИВО.
Цель: Цивилизованность Имперской Жизни Потенциалотворённостью 
            Смыслами ИВО.
Задача: Внутренне - внешняя среда Явления ИВО Концентрацией Силы 
               ИВО Розой Сердца Огня ИВО.
Устремление:Среда Престольности Драйвом Созидания Синтез- 
                        Архетипичностью Бытия ИВОтцом.

Синтез Фа: Есмь ИВО Метаизвечной Мг Человека-Служащего 37-ой Архетипической Метагалактики.   

3. Базовые  направления в развитии ИВДИВО:
1) Ядро Подразделения ИВДИВО:
· Ядра проведённых курсов.
· Ядра- 61 по количеству пройденных Синтезов в Подразделении.
· Ядра- 1600 ядер Синтеза  Архетипических Миров.
2) Развитие Части Престол ИВО Подразделения ИВДИВО:
· Видами образующих сил  (биосоматическая,социоприродная,психическая,когнитивная,креативная,сознательная,индивидуальная,аматическая) 
· Разработка Граалем,Стратагемией,Сердцем.
· Наработка постулатов корректности восприятия: чувственностью, свободой энергетики, открытостью, истинностью, всеединством, компактификацией, Волей Отца, возможностью.
· Работа с ключами развития причинности и престольности.
· Овладение 8-рицей этических принципов: синтезом возможностей, скоростью релаксации, проникновенностью сути, освобождённостью условий, дзеном лёгкости, раскрепощённостью реакции, стилем деятельности, образом жизни.  
·  Разработка Части ИВО, развиваемые компетентными ИВДИВО по ДК.
· Активация кадрового потенциала Должностно Полномочного повышением компетентности реализации, исполнения дел и поручений.
· Ежедневное дежурство в Зданиях Подразделения согласно графику.
· ИВДИВО развитие Подразделения Образом Жизни:    
· Образованность Человека эталонным Образом Жизни.
· Культура Жизни Человека.
· Система Образования Человека.
· Психодинамика Тел.
· Здоровое питание.
· Система саморегуляции Человека.
4. Планы Синтеза Советов, действующих в Подразделении:
· План Синтеза Совета ИВО:  явление ИВО командой ИВДИВО Донецк; концентрация Синтеза ИВО в подразделении ИВДИВО; рост и развитие Частей у человеков территории ИВДИВО Донецк;             Совет проводится 1 раз в месяц.
· План Синтеза Парадигмального Совета: разработка Парадигмальной Идеологии подразделения ИВДИВО Донецк;
     разработка парадигмального синтеза 8 – рицы каждого.    
     Совет  проводится один раз в месяц.
· План Синтеза Должностного Совета: разработка и ведение кадровой политики; ведение Энергопотенциальной политики; решение хозяйственных и финансовых вопросов.                        
Совет проводится по необходимости.

5. Расширение регионального отделения Политической партии Подразделения ИВДИВО Донецк реализацией деятельности со всеми организациями ИВДИВО:                                                                                                                                                                               
· формирование команды РО партии ИВДИВО Донецк на территории ДНР и ЛНР из Должностно Полномочных Подразделения, исполняя Поручение ИВО быть “ первым среди равных”; Первым партийцем является ИВО.
· Организация качественной подготовки Партии  Политикой ИВО.
· Сложение Парадигмальной идеологии, которая основывается на Синтезе и позволяет расшифровывать Волю ИВО, донесение Идей ИВО до граждан.  

6. Энергопотенциальная политика:
· Формирование Плана распределения Обменного Огня на месяц и его активация индивидуально и командно в целом.
· Предоставление отчёта реализации финансового плана Подразделения Совету ИВО Подразделения до 5 января 2025г. и до 5 мая 2025г.
· Работа с гражданами по разъяснению действия Энергопотенциальной системы ИВО.
· Рост Энерго- Свето- Духо- Огнепотенциала Подразделения и каждого ДП ИВО вхождением в обмен с ИВДИВО ежемесячной Практикой Столпа командно и индивидуально в последний день каждого месяца.     
7. ИВДИВО – территория Подразделения ИВДИВО Донецк:
·      Офизичивание ИВДИВО – полиса ИВДИВО Донецк.
· Формирование  Матриц, направленных на стратегию перспективного развития ИВДИВО – территории Подразделения  Донецк:  социальных, семейных, политических, профессиональных, торгово – экономических, финансовых, хозяйственных, научных, общеобразовательных сфер;  обновление всей госструктуры обеспечения жизнедеятельности Человека в сферах ЖКХ, Соцобеспечения, Культуры, Науки, Медицинских учреждений и других жизненно важных объектах. 
· Регистрация и организация работы Региональной общественной организации  Философско – познавательной деятельности Донецкой области ” Метагалактический Центр Развития Человека”. 
· Проведение утренней экспресс – практики каждым Должностно Полномочным ракурсом своей организации (согласно графика)  с целью насыщения Синтезом и Огнём  ИВО и ИВАС  ИВДИВО Зданий Подразделения, территории служения и Человечества Планеты Земля.  
8. Синтез-деятельность Подразделения ИВДИВО:
· Советы Подразделения каждый месяц.
· Участие в 4  курсе Синтеза .
· Обязательное проведение занятий ДП ракурсом своей организации  1 раз в месяц с написанием Станцы или Тезы и фиксацией секретарю ( иначе Огонь занятия не фиксируется в Столпе и в Книге Жизни). 
· Проработка пройденных Синтезов в Подразделении ИВДИВО Донецк.
· Проработка Вышестоящих Синтезов, проведённых Главой ИВДИВО.
· Мозговые штурмы, занятия по развитию специфик Подразделения.
· Новогодние Стяжания.
· Занятия для граждан территории проживания по разным тематикам с целью организации 1 курса Синтеза.
· Физическое участие в летнем Съезде ИВДИВО в 2025 году командой не менее 8 Служащих.
