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Политика Синтеза подразделения ИВДИВО Кавминвод:
Стратегическая направленность вектора синтез-деятельности команды подразделения на разработку Синтеза Ядер Синтеза ИВО, фиксирующихся в Нити Синтеза, а также Ядер Синтеза, стяжаемых курсами Синтеза в подразделении в 2024-2025 синтез-году. 
Политика Синтеза подразделения ИВДИВО Кавминводы синтез-деятельностью команды Должностно Полномочных нацелена на разработку соответствующих видов Синтеза ИВО:
Отцовский Синтез
Синтез ИВАС Кут Хуми
Синтез ИВАС Юстаса
Синтез Служения ИВО
Синтез Мышления ИВО
Синтез Высших Метаизвечных Высших Частей ИВО каждого 
Синтез ИВДИВО Кавминводы (Синтез Организаций, Отделов, Управлений)
Курсовой Синтез Ядер Синтеза ИВО (5 курсов синтеза ИВО)
Общественный Синтез ИВО 
Синтез Творца ИВО
Синтез Единичного ИВО
Энциклопедический Синтез ИВО
Синтез Служения ИВАС Юстаса ИВАС КХ 
Синтез спецификой Вечного Сверхкосмического Общества Иерархии Равных О-Ч-С ИВО подразделения ИВДИВО Кавминводы.
Синтез Мышления ИВО. 
Синтез Аватаров Синтеза служения каждого Должностно Полномочного. 
Лично-ориентированный Синтез Должностно Полномочного ИВО (Синтез ракурсом Должностных Полномочий, ракурс Степени, ракурс личных подготовок Синтезом).
Итогом командной синтез-деятельности разработать, сложить и развернуть среду Синтеза ИВДИВО Кавминвод:
Суперизвечного космоса
Всеизвечного космоса
Октоизвечного космоса
Метаизвечного космоса
Извечного космоса
Всеединого космоса
Октавного космоса
Метагалактического космоса
Целеполагание разработки среды Синтеза в подразделении:
Концентрация и развёртка среды Синтеза ИВО для внутренне-внешнего развития им 900 тыс. граждан, проживающих на территории ИВДИВО Кавминвод.
Системное обучение каждого Должностно Полномочного подразделения в ВШС ИВО ИВАС.
Стратегические направления деятельности подразделения ИВДИВО
Стратегии подразделения ИВДИВО являются частью Стратегий ИВДИВО, представляют формулировку целей, задач, устремлений, приоритетов и перспектив развития подразделения ИВДИВО в их координации со Стратегиями ИВДИВО в целом:
1. Стратегия Подразделения по срокам её реализации:  
· вне сроков: 
- ежегодное стяжание и явление 512-цы архетипических Частей ИВО.
- разработка огня Организации Вечное Сверхкосмическое Общество Иерархии Равных Отец-Человек-Субъектов Изначально Вышестоящего Отца.
· долгосрочная: 6,7,8,9 курсы Синтезов ИВО, Отроческие, Молодежные, Детские Синтезы ИВО.
· среднесрочная: на 1-5 лет: 
- 1-4 курсы Синтезов ИВО, Отроческие, Молодежные, Детские Синтезы ИВО;
- Профессиональный Синтез ИВО;
- Академические Синтезы ИВО;
- Региональный Съезд подразделений ИВДИВО Ставропольского края;
- приобретение офиса подразделения ИВДИВО Кавминводы.
· краткосрочная: на 1 год: 
- Школа Пламени, 1 курс Синтеза ИВО;
Тактическое планирование
Профессионализм и компетентность выражения ИВО, ИВ Творец-Аватара ИВО, ИВАС Юстаса Сивиллы
Разработать:
· субъектность выражения ИВ Отца, ИВ ТА ИВО, ИВАС Юстаса Сивиллы;  
· стиль ведения огня Организации на занятиях, Советах в Подразделении;
· стиль Служения ИВ Творец-Аватара ИВ Отца и ИВАС Юстаса Сивиллы.
Структурная организация Подразделения ИВДИВО:
· Ядро Синтеза Подразделения.
· Столп Подразделения.
· Нить Синтеза с Ядрами Синтеза Подразделения.
· Сфера Подразделения.
· Роза Огня подразделения
· Чаша Подразделения.
· Ядро, Сфера, Столп ИВДИВО-территории.
· ИВДИВО-здания Подразделения в ИВДИВО-полисах ИВ Отца, ИВАС Кут Хуми.
· ИВДИВО-здание ИВДИВО-территории.
Компетенции Подразделения ИВДИВО:
Компетенции Подразделения включают и развиваются синтезом Компетенций индивидуального и командного выражения:
· внешнее – Посвящения и Права Синтеза, Статусы и Начала Синтеза, Творящие Синтезы и Начала Синтеза.
· внутреннее – ведущая компетенция ИВДИВО-Синтезность и Умения Синтеза.
· Компетенции и полномочия Советов Подразделения.
· Компетенции и полномочия Должностно Полномочных ИВДИВО Кавминводы.
План Синтеза Советов Подразделения:
В План Синтеза Подразделения входят Планы Синтеза каждого действующего Совета Подразделения ИВДИВО:
1. План Синтеза Совета Изначально Вышестоящего Отца.
2. План Синтеза Совета Парадигмы.
3. План Синтеза Должностного Совета.
1. План Синтеза Совета Изначально Вышестоящего Отца
Цели:
· Явление Изначально Вышестоящего Отца.
· Явление, выражения, фиксация и развёртывание Синтеза ИВАС Кут Хуми.
· Явление, выражения, фиксация и развёртывание Синтеза ИВАС Юстаса, ИВАС Сивиллы.
· Явление, выражения, фиксация и развёртывание Синтеза Изначально Вышестоящего Творца-Аватара Изначально Вышестоящего Отца.
· Реализация Плана Синтеза Изначально Вышестоящего Отца;
· Глубина, качество и компетентность физического явления ИВДИВО;
· Реализация Стратегий ИВДИВО;
· Рост профессионализма и компетентности ИВДИВО Кавминводы.
Задачи:
1. Разработка Синтеза Подразделения ИВДИВО Кавминводы – Синтез Служения ИВО, Служение ИВО.
2. Разработка Части ИВО – Мышление ИВО.
3. Разработка Синтеза Организации ИВО Подразделения ИВДИВО Кавминводы – Вечное Сверхкосмическое Общество Иерархии Равных О-Ч-С Изначально Вышестоящего Отца.
4. Разработка и развитие Праастренического тела Человека Планеты Земля.
5. Разработка 64-ричного Синтеза Организациями ИВДИВО Кавминводы.
6. Проведение Академических Синтезов ИВО для Аватаров Совета ИВО.
7. Организация и проведение Регионального Съезда: 1 часть – для ДП,  2 часть – для Граждан. 
8. Публикация ежегодного сборника Философов Кавказских Минеральных Вод.
9. Проведение регулярных встреч с гражданами: периодичность – 2 в месяц. 
10. Разработка Стиля Служения Аватаров ИВО, Совета ИВО, Парадигмального Совета, Должностного Совета ИВДИВО Кавминводы.
11. Среда Служения, Синтеза Служения, Синтеза Мышления.
12. Расширение состава Подразделения ИВДИВО Кавминводы, рост качественного выражения Служения каждым Должностно Полномочным.
13. Разработка деятельности Воинством Синтеза ИВДИВО Кавминводы.
Устремления:
1. Разработка Поручений Подразделения ИВДИВО.
2. Стратегирование Синтезом с ИВАС Кут Хуми, ИВ Отца по развитию Синтеза Подразделения ИВДИВО Кавминводы.
3. Сложение и развёртывание цельного Синтеза Совета ИВО Синтез-деятельностью с ИВАС в течение года.
4. Разработка Компетенций Совета ИВО.
Организация деятельности на 2024-2025 синтез-год:
1. Совет Изначально Вышестоящего Отца проходит после первых и третьих выходных месяца.
2. Совет Изначально Вышестоящего Отца, кроме Главы Совета, координируют и ведут Аватары Совета Изначально Вышестоящего Отца по разработке Синтеза, тематик, поручений, стратегии подразделения ИВДИВО Кавминводы.
Аватары ведут тему, тренинг, мозговой штурм в раскрытии специфики ИВДИВО Кавминводы.
      – Целеполагание на Советах ИВО: вырабатывание жизни в ИВДИВО Кавминводы ракурсом должностных полномочий
1. Поручения ИВО, ИВАС Кут Хуми Фаинь, ИВАС явления подразделения ИВДИВО. 
· Развёртывание новых первых ИВДИВО-Курсов Синтеза ИВО.
· Реализация разработкой Синтеза тем и стяжаний, явленных на курсах Синтеза ИВО в ИВДИВО, в ИВДИВО Кавминводы;
· Ведение занятий, практик, тренингов, мозговых штурмов, онлайн встречи главами организаций подразделения в разработке, активации, дееспособности и максимальной открытости Ядер Синтеза;
· Командный рост профессионализма и компетенций в разработке Части Мышление ИВО.

2. План Синтеза Совета Парадигмы Подразделения
Взрастание профессионализма кадрового философско-парадигмального состава Полномочных подразделения. 
Цели: 
1. Генезис-реализация Должностно Полномочного Парадигмой ИВО.
2. Разработка Парадигмы Служения.
3. Разработка синтез-парадигмы Каждого (Парадигмальные исследования и познания Книг Парадигм с одновременным практикованием и сложением новых смыслов и сутей, парадигмального мировоззрения).
4. Философ Синтеза каждым Должностно Полномочным.
5. Разработка Языка Парадигмолога и Философа Синтеза.
Задачи: 
1. Субъектность Синтез-Философией Отец-Человека-Субъекта.
2. Методологичность парадигмализации Каждого Учением Синтеза (разработка, обучение, компетентности, полномочности ДП);
3. Иерархизация философских направлений и тем в подразделении (тезисы, статьи, доклады, отчёты);
4. Парадигмальный Синтез 32-х Организаций ИВДИВО подразделения восьмерицей Парадигмы Организаций ИВО от общего до цельного. (Ведение Парадигмального Совета ИВО Должностно Полномочными с целью выявления Философии организации подразделения); 
Устремление: 
- Парадигмальность Служения Каждого лично-ориентированным Синтезом ИВО;
- Мудрость команды мудростью каждого Компетенциями, Полномочиями, Синтез-космичностью, Реализациями Парадигмой ИВАС Юстаса.
3. План Синтеза Должностного Совета Подразделения
Должностной Совет является координационным Советом ИВДИВО Кавминводы
В Должностной Совет входят:
· Глава Совета ИВО подразделения ИВДИВО Кавминводы Елена Ликкей.
· Глава Совета Парадигмы подразделения ИВДИВО Кавминводы Юлия Баранова
· ИВДИВО-Секретарь подразделения ИВДИВО Асс Татьяна.
· Финансовый директор подразделения ИВДИВО Кавминводы Татьяна Воловик
· Глава Метагалактического центра ИВДИВО Кавминводы Татьяна Прокофьева
Глава Должностного Совета – Аватаресса ИВО подразделения ИВДИВО ИВАС Кут Хуми Елена Ликкей.
Проводится каждую 3-ю среду месяца и при необходимости оперативного решения задач.
Цели Должностного Совета:
1. Синтез Синтеза Советов подразделения ИВДИВО Кавминводы
Деятельностью Должностного Совета осуществляется синтезирование в цельный Синтез Подразделения разработанного за месяц Синтеза Советов. 
2. Взаимокоординация работы Советов ИВДИВО Кавминводы.
3. Выявление и инициирование в подразделении новых специфик и направлений деятельности. 
4. Выработка стратегий реализации поставленных целей, актуальных тем ракурсом каждого Совета подразделения.
5. Рассмотрение и решение актуальных вопросов и задач ИВДИВО Кавминводы ракурсом Синтеза соответствующего Совета.
6. Принятие решений по финансово-хозяйственной деятельности ИВДИВО Кавминводы.
7. Принятие решений об Энергопотенциальных расходах ИВДИВО Кавминводы.
8.  Согласование Финансово-хозяйственной политики и финансового плана ИВДИВО Кавминводы.
9. Утверждение направлений Обменного Огня ИВДИВО Кавминводы. 
Задачи Должностного Совета:
1. Актуализация направлений деятельности ИВДИВО Кавминводы.
1. Разработка и ведение кадровой политики ИВДИВО Кавминводы.
1. Разработка и ведение Энергопотенциальной политики ИВДИВО Кавминводы.
1. Решение возникающих финансовых, хозяйственных вопросов ИВДИВО Кавминводы.
Устремление Должностного Совета:
1. Разработка Плана Синтеза и стратегии кадровой политики Подразделения ИВДИВО Кавминводы.
1. Разработка Компетенций Должностного Совета Подразделения ИВДИВО Кавминводы.
1. Выработка Стиля Подразделения каждым Советом Подразделения ИВДИВО Кавминводы.
4. Энергопотенциальная Политика Подразделения ИВДИВО.
· Утверждение Финансового Плана подразделения, учитывающего цели финансового развития подразделения по доходу и расходу (в том числе непредвиденному), Советом ИВО.
· Отчёт и итоги подводятся Аватаром ИВО Энергопотенциала Подразделения ИВДИВО и представляются Совету ИВО в конце года или по решению Совета.
· Командные практики использования обменного Огня подразделения.
· Развёртка царственной и стихийной Жизни по территории подразделения практиками с Владыками Царств и Стихий ИВО. 
· Предоставление ежемесячного отчета реализации фин. Плана Подразделения Совету ИВО Подразделения – Аватаресса ИВО, Глава ЭП Т.Воловик
· Проведение занятий организации  ЭП Синтеза О-Ч-С – Аватаресса ИВО, Глава ЭП Т.Воловик
· Формирование направлений Обменного Огня МФЧС, съездов – Аватаресса ИВО, Глава ЭП Т.Воловик.
5. Праздничная деятельность Подразделения ИВДИВО.
· Проведений Праздничных мероприятий на Совете Подразделения минимум 4 раза в год (01.06, 24.12, 08.01, 01.09, 01.10)
· Разработке и участие Должностно Полномочными праздничных практик согласно праздничному графику проведения Праздников.
· День рождения Подразделения ИВДИВО.
· Дни рождения ДП ИВДИВО.
· Новогодний бал.
· Новогодние стяжания.
· Проведение праздничных мероприятий для граждан.
Новогодние стяжания:
· стяжание и разработка Плана Синтеза ИВО Новогодних стяжаний.
· подготовка у ИВАС Юстаса по развёртке и реализации Синтеза Новогодних Стяжаний и Целей специализацией Подразделения.
· подготовка и разработанность у 512-рицы ИВ Аватаров ИВО стяжанию, вмещению, синтезированию, развёртыванию Синтеза, Частей, Архетипов, видов организации материи, частностей/фундаментальностей и т.д.
По итогам Новогодних стяжаний:
- Ввести в разработку и введение Синтеза Новогодних Стяжаний в Синтез Подразделения ИВДИВО Кавминводы.
6. Кадровая Политика Подразделения ИВДИВО.
· Совокупность целей, задач и мероприятий, направленных на разработку 16-рицы от качеств до компетенций Служения в ИВДИВО каждым Должностно Поономочным.
· Рост профессионализма Служения индивидуально и в команде.
· Количественный рост состава Подразделения.
· Нацеленность на создание и развитие новых Подразделений ИВДИВО.
7. ИВДИВО-территории Подразделения ИВДИВО.
· Предполагает деятельность команды Подразделения по развитию ИВДИВО-территории; мероприятий для граждан, деятельность, нацеленную на повышение качества жизни на территории ответственности.
· Предполагает реализацию стратегии развития ИВДИВО-территории по видам организации материи, архетипам, ИВДИВО-полисам Служения.

8. Проектная деятельность Подразделения ИВДИВО.
· Предполагает участие Подразделения в Проектах ИВДИВО ракурсом специализации Подразделения.
· Описывается в Плане Синтеза Подразделения.

9. Реализация Плана Синтеза Подразделения ИВДИВО.
· В течение синтез-года согласно Плану Синтеза отслеживается динамика и сроки реализации поставленных целей и задач.
· На основании Плана Синтеза Подразделения, утверждённого в начале синтез-года, подводятся итоги деятельности Подразделения за год. 
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